
 

РЕШЕНИЕ ДИССЕРТАЦИОННОГО СОВЕТА УрФУ 5.2.19.33 

ПО ДИССЕРТАЦИИ НА СОИСКАНИЕ УЧЕНОЙ СТЕПЕНИ 

КАНДИДАТА НАУК 

от «24» апреля 2024 г. № 4 

о присуждении Виджаянти Фебри, гражданство Индонезии, ученой степени 

кандидата экономических наук. 

Диссертация «The labor market development of the largest cities in 

demographic transition circumstance / Развитие рынка труда крупнейших 

городов в условиях демографического перехода» по специальности 5.2.3. 

Региональная и отраслевая экономика (экономика народонаселения и 

экономика труда) принята к защите диссертационным советом УрФУ 5.2.19.33 

«12» марта 2024 г., протокол № 2. 

Соискатель, Виджаянти Фебри, 1990 года рождения, в 2015 г. окончила 

Университет Бравиджая (Индонезия) по программе 

обучения «Экономика»; 

в 2021 г. окончила очную аспирантуру ФГАОУ ВО «Уральский 

федеральный университет имени первого Президента России Б.Н. Ельцина» по 

направлению подготовки 38.06.01 Экономика (Экономика и управление 

народным хозяйством); 

с 01.03.2023 г. по 31.08.2023 г. была прикреплена к ФГАОУ ВО 

«Уральский федеральный университет имени первого Президента России Б.Н. 

Ельцина» в качестве соискателя ученой степени кандидата наук для сдачи 

кандидатских экзаменов по специальности 5.2.3. Региональная и отраслевая 

экономика; 

работает в должности лаборанта-исследователя Школы экономики и 

менеджмента ФГАОУ ВО «Уральский федеральный университет имени 

первого Президента России Б. Н. Ельцина». 
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Диссертация выполнена на кафедре теории, методологии и правового 

обеспечения государственного и муниципального управления Института 

экономики и управления ФГАОУ ВО «Уральский федеральный университет 

имени первого Президента России Б.Н. Ельцина», Минобрнауки России. 

Научный руководитель – доктор экономических наук, профессор, 

Тургель Ирина Дмитриевна, ФГАОУ ВО «Уральский федеральный 

университет имени первого Президента России Б.Н. Ельцина», Институт 

экономики и управления, Школа экономики и менеджмента, директор. 

Официальные оппоненты: 

Нехода Евгения Владимировна - доктор экономических наук, 

профессор, ФГАОУ ВО «Национальный исследовательский Томский 

государственный университет», Институт экономики и менеджмента, 

директор института; 

Козлова Ольга Анатольевна - доктор экономических наук, профессор, 

ФГБУН Институт экономики Уральского отделения Российской академии 

наук, г. Екатеринбург, Центр исследований социоэкономической динамики, 

руководитель центра; 

Вишневская Нина Геннадьевна - доктор экономических наук, доцент, 

Министерство семьи, труда и социальной защиты населения Республики 

Башкортостан, г. Уфа, отдел координации миграционной политики, начальник 

отдела 

дали положительные отзывы на диссертацию. 

Соискатель имеет 13 опубликованных работ, в том числе по теме 

диссертации опубликовано 9 работ, из них 4 статьи опубликованы в 

рецензируемых научных журналах, определенных ВАК РФ и Аттестационным 

советом УрФУ, в том числе 2 статьи опубликованы в изданиях, 

проиндексированных в базе данных Scopus. Общий объем опубликованных 

работ по теме диссертации - 9,09 п.л., авторский вклад - 6,22 п.л. 

Основные публикации по теме диссертации: 

статьи, опубликованные в рецензируемых научных журналах и 
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изданиях, определенных ВАК РФ и Аттестационным советом УрФУ: 

1. Wijayanti F. Indonesian undergraduate students’ perspectives of 

sustainable economic education: a survey study / F. Wijayanti, Wahjoedi, 

M.P. Priambodo, A. Haryono // Pedagogika. - 2020. - Vol. 139. - No. 3. - Pp. 219238; 

1,31 п.л./ 0,33 п.л. (Scopus) 

2. Wijayanti F. Identification of Local Labor Market in the Context of 

Demographic Dividend in Indonesia’s Urban Areas / F. Wijayanti // Journal of 

Wellbeing Technologies. - 2023. -Vol. 49. - No. 2. - Pp. 55-72; 

(URL:https://jwt.su/journal/article/view/1604); 1,36 п.л. 

3. Виджаянти Ф. Совершенствование регулирования рынка труда 

крупнейших городов Индонезии / Ф. Виджаянти // Инновации и инвестиции. 

- 2023. - Vol. 6. - Pp. 436-439; 0,55 п.л. 

4. Wijayanti F. Exploring Local Labor Markets and Knowledge Spillover 

from a Spatial Perspective / F. Wijayanti // R-Economy. - 2023. - Vol. 9(3). - Pp. 

252-268; 1,8 п.л. (Scopus). 

На автореферат поступили отзывы: 

1. Власовой Натальи Юрьевны, доктора экономических наук, 

профессора, профессора кафедры государственного и муниципального 

управления ФГБОУ ВО «Уральский государственный экономический 

университет», г. Екатеринбург. Содержит замечания по целесообразности 

добавления краткой характеристики стадии демографического перехода, 

которую сейчас переживает Индонезия; уточнению использования показателя 

ВВП. 

2. Киреевой Натальи Владимировны, доктора экономических наук, 

доцента, профессора кафедры экономики Уральского социально-

экономического института (филиала) Образовательного учреждения 

профсоюзов высшего образования «Академия труда и социальных 

отношений», г. Челябинск. Содержит замечания по статистическим данным, 

характеризующим пространственную организацию и пространственную 

неравномерность развития рынка труда крупнейших городов Индонезии. 
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3. Миляевой Ларисы Григорьевны, доктора экономических наук, 

профессора, заведующего кафедрой экономики предпринимательства 

Бийского технологического института ФГБОУ ВО «Алтайский 

государственный технический университет им. И.И. Ползунова», г. Бийск. 

Содержит замечания по влиянию уровня образования работников на ключевые 

показатели рынка труда и занятости; влиянии высшего образования в 

Индонезии на возможность найти достойную работу с высокой зарплатой. 

4. Роя Олега Михайловича, доктора социологических наук, 

профессора, профессора кафедры региональной экономики и управления 

человеческими ресурсами ФГБОУ ВО «Омский государственный университет 

им. Ф.М. Достоевского». Содержит замечания о полноте отображения условий 

демографического перехода и особенностях высокоплотных рынков труда в 

Индонезии и других странах. 

5. Скачковой Людмилы Сергеевны, кандидата экономических наук, 

доцента, заведующего кафедрой управления человеческими ресурсами 

ФГАОУ ВО «Южный федеральный университет», г. Ростов-на-Дону. 

Содержит замечания о критериях применимости категории «высокая» к доле 

молодежи в численности населения страны и возрастных границах этой 

категории. 

6. Ширинкиной Елены Викторовны, доктора экономических наук, 

доцента, заведующего кафедрой менеджмента и бизнеса БУ ВО «Сургутский 

государственный университет». Содержит замечание о применимости 

авторского методического подхода к исследованию рынка труда крупнейшего 

города применительно к другим категориям городов (например, крупным или 

средним городам страны). 

Выбор официальных оппонентов обосновывается их широкой 

известностью как авторов исследований в области решения проблем 

экономики труда, наличием значительного количества научных трудов, 

связанных с темой диссертации, опубликованных в рецензируемых научных 

изданиях. 
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Диссертационный совет отмечает, что представленная диссертация на 

соискание ученой степени кандидата экономических наук соответствует п. 9 

Положения о присуждении ученых степеней в УрФУ, является научно-

квалификационной работой, в которой на основании выполненных автором 

исследований содержится решение научной задачи разработки теоретико-

методологических подходов к исследованию рынков труда крупнейших 

городов в условиях демографического перехода, имеющей важное значение 

для развития экономики труда. 

Диссертация представляет собой самостоятельное законченное 

исследование, обладающее внутренним единством. Положения, выносимые на 

защиту, содержат новые научные результаты и свидетельствуют о личном 

вкладе автора в науку: 

- расширен теоретико-методологический подход к исследованию 

рынков труда крупнейших городов с учетом факторов, отражающих 

специфику высокоплотного экономического пространства в условиях 

демографического перехода, а именно: наличие демографического дивиденда 

в виде избытка трудоспособных молодых работников; активный переток 

малообразованной и неквалифицированной рабочей силы в города; 

значительная городская «надбавка» к заработной плате; растущая 

дифференциация уровня оплаты и производительности труда; 

- разработана методика анализа городских рынков труда, 

позволяющая исследовать влияние на производительность труда на 

общегородском уровне, как факторов, характеризующих специфику рабочей 

силы, так и факторов, характеризующих экономику крупнейшего города, в 

пространстве которого функционирует рынок труда; 

- выявлены тенденции развития рынков труда Джакарты и Сурабаи, 

крупнейших городов Индонезии по численности населения и объемам 

валового внутреннего продукта, отражающие особенности взаимосвязей 

численности населения города, заработной платы, производительности труда, 

бедности и неравенства и индивидуальных характеристик работников, таких 
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как образование, возраст, сфера занятости; 

- разработаны сценарии развития диспропорциональных рынков 

труда, с учетом особенностей крупнейших городов, специфики 

демографической ситуации и пространственной концентрации человеческого 

капитала. Предложены рекомендации, повышающие эффективность 

государственного регулирования диспропорциональных рынков труда путем 

координации регулирования урбанизации, политики доходов и политики в 

сфере образования. 

Результаты исследования нашли практическое применение: 

- в учебном процессе ФГАОУ ВО «Уральский федеральный 

университет имени первого Президента России Б.Н. Ельцина», при подготовке 

обучающихся по дисциплинам «Экономика труда», «Государственное 

регулирование экономики». 

Результаты исследования рекомендуется использовать: 

- органами власти различных уровней, в чьи функции входит 

прогнозирование и регулирование процессов урбанизации, рынков труда, 

городского развития; 

- учреждениям высшего образования при формировании учебных 

курсов подготовки студентов бакалавриата и магистратуры по направлениям 

«Экономика» и «Государственное муниципальное управление»; 

- для дальнейших фундаментальных исследований в области экономики 

труда, устойчивого развития, пространственной экономики, а также для 

прикладных исследований процессов управления развитием рынков труда 

высокоурбанизированных территорий. 

На заседании 24 апреля 2024 г. диссертационный совет УрФУ 5.2.19.33 

принял решение присудить Виджаянти Фебри ученую степень кандидата 

экономических наук. 

При проведении тайного голосования диссертационный совет УрФУ 

5.2.19.33 в количестве 16 человек, в том числе 6 докторов наук по 

специальности рассматриваемой диссертации, участвовавших в заседании, из 
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